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Digital Leadership Masterclass

Unsere Digital Leadership Masterclass versetzt Sie in nur drei 

Tagen in die Lage, einen Dreifach-Sprung in die digitale Ära 

zu unternehmen. Erstens, indem Sie die neuen Spielregeln 

und Strategien aus erster Hand kennenlernen. Zweitens, 

indem Sie die Kompetenzen und Tools erwerben, um sich 

und Ihr Team in die digitale Zukunft zu führen. Und drittens, 

indem Sie hinter die Kulissen von Berliner Startups blicken, 

welche diese Zukunft schon heute leben und prägen.

Eins, zwei oder drei? 

Sie dürfen sich so, so oder so entscheiden: Die Module der 

Digital Leadership Masterclass können Sie sowohl einzeln als 

auch kombiniert buchen – mit einem Preisvorteil von 600 EUR 

bei Buchung des kompletten Digital Leadership Masterclass 

Programms.

www.mssg.ch/masterclass

STR ATEGIE UND CHANGE MANAGEMENT

Corporate Program
Diese Veranstaltung kann als firmeninternes Corporate Program (für 5 –15 Personen) 
durchgeführt werden. Bei Interesse kontaktieren Sie uns bitte unter inhouse@mssg.ch.

Customized Program 
Auf den Bedarf zugeschnittenes Programm für Unternehmen mit speziellen Anforderungen 
Preis für eine 3-tägige Durchführung: CHF 23’000  |  EUR 20’000
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THEMEN

MASTERCLASS  MODUL  III 

GO DIGITAL

MASTERCLASS  MODUL  I 

THINK DIGITAL

MASTERCLASS  MODUL  II 

LEAD DIGITAL

Digitale Chancen erkennen  

und nutzen

Das erste Modul der Digital Leader­

ship  Masterclass vermittelt Ihnen 

in maximal verdichteter Form die 

entscheidenden Trends und Fakten 

zu unternehme rischem Erfolg im digi­

talen Zeitalter. Strategie, Innovation, 

Agilität: Die Struktur des Tages wider­

spiegelt die drei Dimensionen, die für 

eine nachhaltige digitale Transforma­

tion zusammenspielen müssen – und 

deren Spielregeln Sie als Entscheiderin 

oder Entscheider  beherrschen müs­

sen. Aktuelle Fallstudien verknüpfen 

das Know­how mit konkreten Bei­

spielen, welche den Transfer von der 

Masterclass in Ihren Führungsalltag 

 beschleunigen.

Learning Journey in die  

Berliner Startup Szene

Das dritte Modul der Digital Leader­

ship Masterclass nimmt Sie mit auf 

eine exklusive Expedition durch die 

Berliner Startup­Szene, wo die Erfolgs­

modelle der Zukunft schon heute 

Alltag ist. Der Blick hinter die Kulissen 

und in die Strategien von ausgewähl­

ten Jungunternehmen ist Abschluss 

und zugleich Höhepunkt unseres drei­

teiligen Programms. Wohl an keinem 

anderen Ort in Europa lässt sich die 

digitale Transformation so vielgestaltig 

am Werk erleben wie in Berlin. Und es 

gibt keinen wirkungsvolleren Weg, die 

Mechanismen der neuen Wirklichkeit 

zu verinnerlichen, als der 1:1­Dialog 

mit Startup­Unternehmern.

Neue Führung verstehen  

und leben 

Das zweite Modul der Digital Lea­

dership Masterclass zeigt Ihnen auf, 

wie Sie die digitale Erfolgsstory Ihres 

Unternehmens mit realen Emotionen, 

Werten und Stärken beflügeln kön­

nen. Es mag paradox klingen, aber 

gerade in der viel gepriesenen VUCA­

Welt  (Volatility, Uncertainty, Comple­

xity, Ambiguity) muss Führung und 

Zusammenarbeit auf robusten «wei­

chen Faktoren» basieren. Als Leader 

müssen Sie diese  Faktoren aktiv zu 

gestalten wissen – und die Schwer­

punkte zeitgemäss setzen: Vertrauen 

ist heute wichtiger als Kontrolle, 

Fähigkeit wichtiger als  Hierarchie und 

Diversität wichtiger als Homogenität.
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