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Es ist hinlänglich bekannt, dass 
stärkenorientierte Führungskräfte 
häufiger Bestleitungsteams hervor­
bringen und ganz nebenbei ein 
positives Arbeitsumfeld für Ihre 
Mitarbeitenden fördern.

Spitzenleistung erzielen
Spitzenleistung entsteht dann, wenn 
die eigenen Stärken kontinuierlich in 
den Fokus gestellt und sie stetig 
weiter ausgebaut werden. Das 
Reduzieren von Schwächen resul­
tiert dagegen immer nur im Durch­
schnitt.

Eigene Talente entwickeln 
Doch sind Sie sich Ihrer Stärken 
überhaupt bewusst? Und wissen  
Sie auch, wie Sie diese nutzen und 
weiterentwickeln können? Der 
Impulstag hilft Ihnen dabei, bekann­
te und neue Stärken zu entdecken 
und zu erkennen, wie Sie diese 
erfolgreich einsetzen und fördern.

Stärkenorientierte Führung
Neben dem Blick auf die eigenen 
Talente befasst sich der Impulstag 
auch mit der Führungsperspektive. 
Sie lernen Methoden und Leitplan­
ken der stärkenorientierten Führung 
kennen. Diese befähigen Sie dazu, 
sowohl das Beste in den einzelnen 
Mitarbeitenden zu wecken, als auch 
die kollektiven Potenziale Ihres 
Teams optimal zu nutzen.

Worauf fokussieren Sie Ihre Energie? Auf das Ausmerzen 
von Schwächen oder den Ausbau von Stärken? Der 
Schlüssel zur Spitzenleistung liegt in der Konzentration 
auf die eigenen Stärken und deren Weiterentwicklung. 
Der Impulstag versetzt Sie in die Lage, Ihr individuelles 
Stärkenprofil gezielt für den persönlichen Erfolg einzu­
setzen und Ihre Potenziale zu entfalten. 

Das Tool zur Talenterkennung

Im Workshop wird der Clifton 
StrengthsFinder® integriert. Der 
Stärkentest des Gallup Instituts 
unterstützt dabei, die eigenen 
Talente zu erkennen und Poten­
ziale zu nutzen. Die Ergebnisse 
erhalten streng vertraulich nur Sie 
selbst. Die Lizenzkosten für Ihr 
persönliches Profil sind bereits im 
Preis inkludiert.

Bestleistung durch Stärkenorientierung
Eigene Talente erkennen, Stärken entwickeln,  
Potenziale entfalten

Leitung des Workshops 

Prof. Dr. Utho Creusen ist als renommierter 
Vordenker für seine Managementleistung und 
wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der 
Positive Leadership bekannt. Er verfügt über 
mehr als 30 Jahre Führungserfahrung in 
verschiedenen Vorstands- und Geschäftsfüh­
rungspositionen, unter anderem bei Obi, Media 
Markt und Saturn. Er ist Aufsichtsrat in mehreren 
internationalen Organisationen sowie Dozent  
für das Top-Management. 



Agenda
Vormittag 

08.30 Begrüssung und Programmstart

09.00 Kernelemente der Positiven Psychologie 
• �Stärkenentwicklung, Flow-Konzept, Werte. 
• �Persönliche Wachstumsziele mit Unternehmenszielen im Einklang.

Die wesentlichen Ansätze der Stärkenorientierung
• �Stärken und Talente kennen und erkennen.
• �Eigene Stärken entwickeln und managen.

Pause und Erfrischungen

11.00 Einführung in den Clifton StrengthsFinder
• �Die 34 Talent-Leitmotive des StrengthsFinder.
• �Übersicht über die Stärken und ihre Zusammenhänge.

12.30 Gemeinsames Mittagessen

Nachmittag 

14.00 Das eigene Stärkenprofil verstehen und einsetzen
• �Anleitung zum Umgang mit dem Stärkenprofil.
• �Selbsterkenntnis zu eigenen Stärken und Schwächen.

Die individuellen Stärken weiterentwickeln
• �Individuelle Stärkenentwicklung und Stärkenplanung.
• Umgang mit individuellen Schwächen.
• �Selbstreflexion und Massnahmendefinition.

Pause und Erfrischungen

15.30 Stärkenorientierung in der Führung
• Stärkenorientiert führen: Mitarbeiter richtig fördern und fordern.	
• �Stärkenmanagement im Team: Potenziale nutzen und Aufgaben 

verteilen. 
• Umgang mit unterschiedlichen Charakteren.

ca.17.00 �Ende der Veranstaltung

Mehr Dialogpower 

Unsere Impulstage sind nicht anonyme Grossevents, sondern echte Chancen für 
Dialog und Vernetzung mit Gleichgesinnten in persönlicher Atmosphäre. Je nach 
Anforderungen der Gruppe wird die Agenda situativ angepasst. 

Anmeldung und Fragen
Telefon +41 (0)71 222 51 53  |  www.mssg.ch/staerkenorientierung
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RETURN ON ST.GALLEN 
Unsere Angebote im Überblick

OPEN PROGRAMS
Im Veranstaltungspreis inkludierte Leistungen
Unsere Impulstage vermitteln anregende inhaltliche Impulse und bieten 
gleichzeitig Raum für einen Austausch in ansprechender Atmosphäre. Die 
Teilnahmegebühr umfasst Dokumentation, Erfrischungen und Mittagessen 
sowie die Lizenzgebühr für den Clifton StrengthsFinder. 

Alle Impulstage auf einen Klick:  
www.mssg.ch/impulstage 

Fragen zu den Open Programs
Gehen Sie mit St.Gallen in Führung und kontaktieren Sie uns bei Fragen  
unter office@mssg.ch.

CORPORATE PROGRAMS
Dieser St.Galler Impulstag als firmeninterne Durchführung
Passen Sie unsere Impulstage auf den Kompetenzbedarf Ihres Unternehmens 
an und stellen Sie in Ihrer Organisation die Stärkenorientierung in den Fokus.  

Impulstag als firmeninterne Veranstaltung
Im Paket enthalten ist eine 1-tägige Durchführung und die Moderation durch 
Prof. Dr. Utho Creusen für bis zu 10 Personen inklusive Lizenzen für das 
persönliche Clifton StrengthsFinder Profil: 
CHF 7’400  I  EUR 6’500

Individuelles Stärkencoaching
Buchen Sie ein individuelles Stärkencoaching zu Ihrem eigenen Stärkenprofil. 
Die Konditionen werden je nach Umfang und Dauer definiert. 

Alle firmeninternen Impulse & Keynotes auf einen Klick:  
www.mssg.ch/corporate_impulse

Fragen zu den Corporate Programs
Wie kann St.Gallen am besten zu Ihrem Erfolg beitragen? Gerne bieten wir 
Ihnen neben unseren Paketangeboten auch umfassende firmeninterne 
Qualifizierungen, Conferences, individuelle Coachings oder Keynote Speeches 
zu unseren Themen an. Kontaktieren Sie uns unter inhouse@mssg.ch.


