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BLUE OCEAN 
LEADERSHIP
FÜR MEHR KLARHEIT UND TATKRAFT
IN DER TÄGLICHEN FÜHRUNGSARBEIT



Der Erfolg von «Blue Ocean»  
geht in die nächste Runde. 
Aktuelle Forschungsresultate ver­
wandeln das revolutionäre Strategie-
Tool in ein Führungsinstrument.  
Der Anwendungsbereich ist neu,  
das Erfolgsprinzip bleibt dasselbe: 
Reduzieren, was austauschbar und 
wirkungslos ist. Und sich um so  
mehr auf Aspekte fokussieren, die 
einen nachhaltigen Führungserfolg 
bewirken.

Eliminieren, Reduzieren, 
Intensivieren, Etablieren 
Im Mittelpunkt der «Blue Ocean 
Leadership» stehen nicht abstrakte 
Konzepte, sondern die konkreten 
Aktivitäten, die den Alltag einer 

 Blue Ocean Leadership
Der neue Fokus in der Führung

Der Führungsalltag kann ein Haifischbecken sein. Oder  
ein Ozean voller Chancen. Die neu entwickelte Methode 
erlaubt es, Führungshandeln so zu gestalten, dass her­
kömmliche Wirkungsgrenzen überwunden werden. Unser 
Impulstag befähigt Sie, die Vorteile dieses zukunftsweisen­
den Ansatzes in Ihrem Führungsalltag zu entfalten.

Führungskraft bestimmen. Welche 
sind reine Zeitverschwendung und 
gehören eliminiert? Welche nehmen 
in der Agenda zu viel Raum ein und 
können reduziert werden? Welche 
neuen Aktivitäten sind aufzubauen? 
Und bei welchen gilt es, zu den 
Besten zu zählen? Das fokussierte 
Profil, das sich daraus ergibt, ist für 
jede Führungskraft ein anderes. Doch 
konsequent umgesetzt, führt «Blue 
Ocean Leadership» immer zu einer 
wirkungsvolleren Führung. Um diesen 
Effekt zu verstärken, ist der Transfer 
vom Führungsprofil in die Führungs­
realität ein integrierter Bestandteil der 
Methodik.

Leadership-Praxis in den  
kommenden Jahren
Eignen Sie sich bereits heute den 
Führungsansatz  an, der die Leader­
ship-Praxis in den kommenden Jahren 
umwälzen wird. Unser Impulstag 
beschränkt sich nicht auf das Vermit­
teln der Fakten. Das Programm hat 
vor allem zum Ziel, Ihr heutiges 
Führungsprofil im Lichte der aktuellen 
Forschung zu reflektieren – und  
Ihren Führungsfokus von morgen  
und übermorgen zu konzipieren.

ELIMINIEREN
Auf welche Tätigkeiten und Aktivitäten  

sollten Manager keine Zeit mehr 
verschwenden?

REDUZIEREN
Für welche Tätigkeiten und Aktivitäten  

sollten Manager weniger Zeit und Energie 
aufwenden als bisher?

INTENSIVIEREN
Welche Tätigkeiten und Aktivitäten sollten 

Manager erkennbar verstärken?

ETABLIEREN
In welche neue Tätigkeiten und Aktivitäten 
sollten Manager zukünftig Zeit und Energie 

investieren?



Agenda 

Vormittag
8.30 Anker lichten: Begrüssung und Programmstart

9.00	� Einführung: Von roten und blauen Ozeanen
Impulsreferat zu Methodik und Vorteilen von «Blue Ocean»

9.30	 Vertiefung: «Blue Ocean Leadership»
	� Impulsreferat zur Anwendung auf die Führungsstrategie 

(Beschreibung)

10.30 Pause und Erfrischungen

10.45 �Den Kurs setzen: Heutige Führungsrealität erforschen und 
zukünftiges Führungsverhalten entwickeln
How-to-Anleitung mit praktischem Übungsbeispiel (Lösungsansätze)

13.00 Gemeinsames Mittagessen

Nachmittag 
14.00 �Transfer 1: Moderierter Teamdialog

	�Implementierung und Umsetzung der Blue Ocean Führungsstrategie 
und neue Führungsrealität verankern – How-to-Anleitung an einem 
Praxisprojekt  

15.45 Pause und Erfrischungen

16.00 �Transfer 2: Individuelle Anwendung 
Skizze des eigenen «Blue Ocean»-Führungsverhaltens 

16.30 �Panoramablick: Summary und Feedback zur Tagung

ca. 17.00	Zurück aufs Festland: Ende der Veranstaltung

Mehr Dialogpower 

Unsere Impulstage sind nicht anonyme Grossevents, sondern echte Chancen 
für Dialog und Vernetzung mit Gleichgesinnten in persönlicher Atmosphäre. 
Je nach Anforderungen der Gruppe wird die Agenda situativ angepasst. 

Anmeldung und Fragen
Telefon +41 (0)71 222 51 53  |  www.mssg.ch/ocean



MANAGEMENT SCHOOL ST.GALLEN | www.mssg.ch

Fürstenlandstrasse 41, CH-9001 St.Gallen, Phone +41 (0)71 222 51 53

RETURN ON ST.GALLEN 
Unsere Angebote im Überblick

OPEN PROGRAMS
Im Veranstaltungspreis inkludierte Leistungen
Unsere Impulstage vermitteln anregende inhaltliche Impulse und bieten 
gleichzeitig Raum für einen Austausch in ansprechender Atmosphäre. Die 
Teilnahmegebühr umfasst Dokumentation, Erfrischungen und Mittagessen.  

Alle Impulstage auf einen Klick:  
www.mssg.ch/impulstage 

Fragen zu den Open Programs
Gehen Sie mit St.Gallen in Führung und kontaktieren Sie uns bei Fragen  
unter office@mssg.ch.

CORPORATE PROGRAMS
Dieser St.Galler Impulstag als firmeninterne Durchführung
Passen Sie unsere Impulstage auf den Kompetenzbedarf Ihres Unternehmens 
an und buchen Sie diesen St.Galler Impulstag als firmenspezifische Veran-
staltung. Im Paketpreis inkludiert ist eine ganztägige Durchführung und 
Moderation des Impulstags für bis zu 12 Personen. 

Standardprogramm
Das bewährte Programm für Unternehmen mit geringem Anpassungsbedarf: 
CHF 5’500 I EUR 4’900

Customized Program
Auf den Bedarf zugeschnittenes Programm für spezielle Anforderungen:  
CHF 6’500 I EUR 5’700

Alle firmeninternen Impulse & Keynotes auf einen Klick:  
www.mssg.ch/corporate_impulse

Fragen zu den Corporate Programs
Wie kann St.Gallen am besten zu Ihrem Erfolg beitragen? Gerne bieten wir 
Ihnen neben unseren Paketangeboten auch umfassende firmeninterne 
Qualifizierungen, Conferences, individuelle Coachings oder Keynote Speeches 
zu unseren Themen an. Kontaktieren Sie uns unter inhouse@mssg.ch.


